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Que para dar cumplimiento a los Artlcu ) _ meamlentos para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica en lica ¢ | Estado de Chiapas”, publicado el 22 de
diciembre de 2021 en el P.O 200, que estab___ : ite ‘deberan presentar durante el mes de enero de
cada aho, su Informe Anual de Actividades, a fa'persona“-=t|tu!ar'del Ente PUblico, mismo que debera ser reportado
a la Secretaria, en los términos establecidos por ésta, con la finalidad de dar a conocer las acciones, logros y mejoras

realizadas durante el afio.

En este sentido, el Infor_me Anual de Actividades correspondiente a:i }ercscm fiscal 2025 del Comité de Etica del

CONALEP Chiapas que aqui se presenta, fue debidamente: revisado y. aprobado por las y los :ntegrantes del Comité
durante Ia’4a-5es;on Ordnnana, celebrada el 1. de dl(:lembre de 2025, Su elaboracién se llevé a cabo con fundamento
en el Programa Anual de Trabajo y en estricto apego a la normativa vigente establecida en los Lineamientos antes
referidos, garantizando con e!lo Ia observancza de los principios de integridad, transparencia y responsabilidad
institucional. s
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el -'Pl;bgrama Anual de Trabajo 2025
oS ntegrantes del Comité y en &l se
rg ____de! gjercicio, asi como el seguimiento

El presente Informe Anual de Actividades, « mplimiento a lo establecido el
del CONALEP Chiapas, mis .e;-__,uefiaprobado por unanimidad:pt
reflejan de manera ordenad _ianSparente las acciones real!zada
puntual de los compromlsos asumidos.

Su estructura, se encuentra conformada de acuerdo alo sefialado en el numeral 40 de los Lineamientos aplicables,
dando puntual seguimiento y soporte a las actividades especificas previstas en el Programa Anual de Trabajo y
ejecutadas por el Comité durante el afio que se informa. Esta orgamzacmn permite una exposicion clara y
metodo!ogica de !as accrones facmtando su evaluac:on y verifi cacion.

3

los resultados obtenidos en cada activ | mvel de cumphmlento de las metas
establecidas, ‘atendiendo los' penodos definidos en' los Criterios’ y Tableros de Contro! 2025 para la Evaluacion
Integral de los CEPCI. Todo ello se presenta en funcion de los cinco ejes tematicos que integran las actividades de
desempefio, permitien o: ofrecer u"”'a vns:on mtegrai y prec:sa del avance mstitucmnal iogrado durante el periodo.

As;mlsmo'f e deta!!an S resultados obtemdos en cada act dad, ::"unto con
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actividades establecidas por ol Com:te con ia f nah dde ":ﬁar cur_npll_m nto a-lc'i"dlspuesto en los Criterios y Tableros
de Control 2025, asi como a las obfigacmne sﬁab____::c_ldas en ‘los “Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica en la Admmistracron Publica del Estado de Chiapas”.

En funcién de las actividades especificas contenidas en el PAT 2025, se obtuvieron los siguientes resultados por
temae md:cador mlsmo que se podra v1$ua||zar el objetlvo y meta de cada tema y sus resu!tados en Ias siguientes
tablas. : Gl i - L G . =
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1. CAPACITACION C SENSIBILIZACION
Indicador: Porcentaje de servidores publicos capamtados en materla de ética, integridad pablica y prevencion de conflictos de

interés. S _
Obijetive : Capacitar y sensibilizar al personal del. Co .de Ed acion Profesional Técnica del Estado de Chiapas
“CONALEP CHIAPAS, en ma_teria:de eti lica y:prevencién de conflictos de interés.
Meta: Al menos el 60% del personal del ; ofesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP
C[;IIAPAS participara.en.una capac:ta on : ni-‘matena da lca integridad pablica o prevencién de conflictos de
_interés o S
‘Ne. | 7 Actividad ds ‘Evidencias

Dar a conocer a los ..servrdores Publfcos:
11 mediante exposicion el Cédigo de Conduc
con las que nos debemos regir en nuestros  de |

'fé"a!pers_"naldef CONA._EP iapas, con v Circular No.
Xpor eI.Codrgo de Ef:ca CONALEP.DG/CEPCH001/2025
v Fotografia y/o Capturas de

encargos I pantalla
con el proposrfo de reforzar los principios y
valores que rigen nuestra fabor y garantizar la
integridad en el ejercicio de nuestras funciones.
Capac:tar 3 las Personas ‘Servidoras Pablicas, .
12 : : f_.j}-'_.sf' Of cio No

e Etrc y de
. pli CONALEPICEPC!/OOTI2025
..__._.__través de un curso: sobre Cnnﬂ.rcto de lntereses
en la Administracién Puablica.

. Enlace.de Unidades de

: : ) se salicité fa colaboracién ¥ Oficio No. ;

. 1.3 Cumplimiento al ‘Profocolo: de “Seguimiento, 31 del Estado, para llevar.a - CONALEP/DG/DAR/UEIG/012/2 -
1
\
|
i

Atencion y Prevencion del Acoso Sexual y cabo un curso d 'capacrtac:on Acoso Sexual y ,/025 .
Hostigamiento Sexual. Hostigamiento Sexual. Constancias
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Evidencia de Ia Actividag 1.1

S

OBJETIVOS DEL CODIGO DE ETICA

* Prommover ia intapridad: Asegura gue todos los miembros de CONALEP Chizpas
se comporten de acuerdo con principios de hanestidad y equidad.

* Prevenir conductas indebides: Establece lineamientes claros sobre lo que s¢
considera un comportamiente éticamente incorrecto.

« Fomaentar dn ambients do trabejo respetucse: Establece un marco para
esegurar que todos fos empleadas y estudisntes trabajen en un entomo bbre
de discriminacién y scosa.

s Fortalecer e transparencia y le rendicién de cuentas: Focilits un sistems que
pramuave of reporte de malas pricticns o faltss éticas dentro de fa institucidn.

@CUI‘H&P

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
DEL CODIGO DE ETICA.

Responsabifidad: Loa empicoados debon ser responsables de sus deciziones
Y Desiones.

- Honestidad: Lo veracidad en fa informacién v en fas interacciones oS
esencial.

Respeto: Consideracion hecie loz demsas, promoviends un amblente libre de
discriminacidn,

« Transparencia: Actuar de manerea clara v abierts, especialmente en fa toma
deo decisiones.

- Confidencialidad: Respetar [a privacidad de tp informacion interna y
porsonal.

Pt Lo ralem
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2. DIFUSION o DIVULGACION
‘indicador:  Eficacia en la implementacion de accienes:de difusion.
Objetivo: Dar a conocer al personal del Coieg Educacic 'fﬁ“Profe;smna[ Técnica del Estado de Chiapas “CONALEP
CHIAPAS, informacion en-materia d : Previ

Meta: Al menos el 80% del per
“CONALEP CHIAPAS

olegio d
ce mantendra informado aoerca de _a"-fEtlca yla: Prevenc:on de Conflictos de Interés.

¥

Ne. [~ Actividadde videnciazs

Circular No.
' CONALEPR.DG/CEPCH002/2025
© v Acta de la 12 Sesidn Extracrdina
v Fotografias

Fomentar con las:petsonas serwdora
piblicas, ef s;gmﬁcado de Efica, a fra

21 de un concurso de dibujos alusivos
tema.

v' Circular No.
. CONALEP/DG/CEPCI/003/20.
/. Pelién con'las manos
= pmtadas ypa!abras alusivas

Fomentar - con.-{as - personas se:wdoras‘:--;'_:'_

“publicas, la: reflexién colectiva sobre los  ent

ores éticos institucionales, a través de

Una. actividad, en la.que plasmaran sus:
"manos 'y escribirén una palabra dentro de
elfa, gue describa la ética.

companensmo yia conviventia.

2025

AR cie'
La Mujer

Indicena




Secretaria de Educacidn Pablica

2
.ducacion el A

d A A

Lo iE LD T E

Evidenciz de Iz Aclividad 2.2

2025

BTG de&
La Mujer
Indicena




B e TRAMNSFORMA
Secretaria de Educacion Piblica 2

GO B R

LE (DHIAPRAS

e

NN

R

2025

Afo de
La Mujer

Indirena




Educacion e il

Secretaria de Educacién Publica

R
H 2Ty DE (HLARESS

3. MEJCRAS DE PROCESOS

indicador:  Percepcidn sobre el cumplimiento del Cédigo de
~ personal del Conalep Chiapas. .. -

Objetive Fortalecer el cumplimiento de_l._,(-,_‘.‘jé’diiiqo.. e Etica, de las Reglas de Integridad g del Cédigo de Conducta del Colegio

. de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP CHIAPAS.

Meta: Al menos el 60% delpersonal de giode E

2el ) =ducacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas “CONALEP
CHIAPAS, manifestara su conocimiento y cumplimiento del Codigo de Etica, las Reglas de Integridad el Codigo de

~Resiitades vidensizs

‘Ne.| 7 T Actividad de

. . . v' Circular No.
Aplicar una encuesta en materia de Etica, con ). personas  servidoras  publicas, CONALEP/DG/CEPCI004/2025
3.1 la finalidad de saber el nivel de conocimiento participaron en la encuesta, en materia de v Estadistica generada
sobre el tema. ética, via internet.
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4. ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

indicador: Porcenta]e de quejas o de nun a

... DelConalep Chiapas.
Shjetive: . Dar cumplimiento al Protocol ité de Etica y Prevencion de
... Conflictos de Interés R
Meta: Al menos 909 : idores publicos o alumnos deberan ser
atendldas ;

THNe. | 7 Actividaed del PAT | Evidencias

- Se registro atrsfactonamente en el SIRDyQ, ¥ Queja No. 001/2025

41 Se recibi, la queja No. 001/2025, sobre un o Queja 00172025 y se llevé a cabo la 2° v Formato de Primer Contacto

Sesién Extraordinaria con el Comité de Efica,
corn fa finalidad de dar seguimiento a la misma

posible  caso de Hostigamiento Sexual o
Comportamiento Indigno, por parte de una
Persona Servidora Pablica.

¥ Acta de la 28 Sesion
Extraordinaria, donde se
establecen los acuerdos con

iy, FESPECto. al seguimiento de la
_:fqueja mrsma :que se encuentra en
proceso.

' e . Se fégi§fr6 satisfactoriamente en el SIRDYQ s ~ v Queja No, 002’20.2.5

42 Se recibi, la queja No. 002/2025, sobre un * 5 oy eja 002/2025 y se Nevé a cabo la 28 ¥ Acta de la 2°. Sesidn
- posible caso de abuso de aufondad Yy wolac;én Sesién Extraordinaria con ef Comité de Etica, : Extraordinaria, donde se
alos derechos. ..t " con la finalidad de dar seguimiento a la misma establecen los acuerdos con
e L respecto al seguimiento de la

queja, misma que se encuentra en
__praceso.

e g N
VAR
/ﬁ:
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indicador
Chietive

Metaz | Atender en e

Mantener actualizado el Directorio de
integrantes del Comité de Etica y de
Consejeros.
52 Atender fas Consultas y soficitudes especificas Se atendio la solicitud de ""a-_.DEPCtyE con - v Oficio No.

que ocasionalmente la. DEPCIyE realiza sob

_lostemas'y asuntos des 'roilados por. los -

Oficio ... No. CONALEP/DG/DAR/133/2025
SAyBGISSJPIDEPC[yE/DEPCIIO128!2025 L
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Las actividades realizadas durante Ip D ¥
ONALEP Chuapas reﬂejan el cor_np'__ mlsc institucional con el fortafec;mxe_nto
icciones desarrolladas permitieron avanzar e

oportumdad ios resultados obtemdos constltuye

la confianza de la comunidad educativa y asegurar. u 1 al 'blente'___ __'borai respetuoso y alineado con los pnncnpnos de servicio
niiblico. i B
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i. ANEXOS
1. a Fuercn capacitados 58 servidores plblicos.
1. b. La Secretaria de Honestidad y Buen Gobierno, no di6 respuesta a nuestra sollcatud SIendo este alguno de los nesgos prewstos
Asi miso se Capacité a 15 servidore
~ igualdad de Género, sobre Aco:

2.a La participacion del ""ersona

_ convivencia.
3.2 Un total de 246 p

Mas dinamicas de convivencia, y cursos.

"o de Conducta.
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1.a.Numero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en temas realacionados con ética,
integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias.

o _ ¥ Namero de_pé?smas'aewédmas piblicas gue acreditaron el cursode:
o Mesde T e - | Protocolc de Prevencion | Oiros cursos, | _ _
-Cenclusidn ) 2 Conflicto de Interés | atencitn y sancidnpor .| talleres, | o Total - ..
S e IR S T Hostigamientovio Acoso - | conferencias e’ | :
‘Pablica . R AR
o T Pl Bexuat . seminarios
Enero e
Febrero
Marzo
Abri 58 . 58
Mayo

Junio

rooso
Septiembre
Octubre

Noviembre

15

Diciembre

¢ Excluye personas servidoras piblicas integrantes del Comité de Etica del Ente Pdblico

2025
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4.b.Numero de personas integrantes del Comité que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en temas realacionados con ética,
integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u ctros temas que, sin desvincularse a dichas materias.

&cs‘eéﬁm eﬁ mzs*'%e '&a ier cenfererac:a o) semmarm de

_Néfﬁb?es delac - TR SR . i’-"mtoca%@ de | |
S e R R P LS as, -
“dei Integrants éaé ‘ Cargoenel Comité 1 n L pieesd Fmvemmn Btencién | fros curses, :
e Rl Somite 1 e e L Conflicto d8) : talleres, : o
Comate da E‘Eﬁca | > S NuevaEticae . o T Thtares y Sancién | conferencias o | Tetal
Integridad Plblica -, L r%ﬁs‘éigami%?s }ffﬂ P S o
S [ : P T R I ﬁcasa&exa&a - SRMINANCSs - 2
Guadalupe del Carmen : X
Cordero Bandala S
- ntegrante Suplente'de:
Clau?ha Cano Mogugl. Prosidenta X

2.a. Describir las acciones de difusién para el fomento de la mtegndad y ética pubhca 'prevenmon de confhctos de mteres y, en general,
los contemdos de los Codlgas de Etzca y Co_ 'ducta i ' :

%‘\%& ] TR ﬁccmnes ée megara B N Em qm canssséao la me;am - B '
s e "{ISe actualszé al Céd|go de Ccnducta del CONALEP musm yigiie'se, sometié a conoc1m|ento de la N
1 Se revnsé la normatwa Junta Directiva
3.a. Describir las acc;o" ' s-4reas administrativas en las que se detectaron conductas contrarias al Codigo de Etica y al Codigo f
de Conducta. L : : it E éE
Nooo| o “Acciones demeiora . ] . En qué Consishié Ia mejora |

Con base en |os registros institucionales, se hace de su conocimiento que no se cuenta con antecedentes sobre el tema solicitado, por o que no fue necesario
implementar accion alguna.

AfC cisi
La Mujer
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4.a. Nimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etic

I motivo, el estatus y el sentido de la determinacion de cada una de ellas
.- Principios, Valores o Reglas . | .-Es'&a%us éié ia denuncia al 30 e ST Se dio vistaal Seguimientoala.
“de Integridad gzsesuni&meme ERR de noviembre de 2035 0 o Total o @E’gana f‘i%@%’m‘} ' recamemﬁacmn @mmda
Ll viinerado Archivada . En cursc “Conel uzda : de Control - - :
Comportamiento Dlgno X
Desemperio Permanente con lnteg

Temas no competencia del CEPCE '

4.b. Numero de asuntos sometidos a mediacion, su seguimiento y, en su caso, concluidos por este medio
Na. . ]

ﬁesz:ri pf*mn de% assmto :

Acmoﬂ ) seg%.ssm;en‘m
Con base en los reglstm i mstntuc:onales se haoe"de su conoc:mnent "que Ao se

- Caa’%éh}iﬁ:}s

enta & ja'nteceﬂ_eiﬁféé'écbré“él-'tem solic

4.c. Numero de recomendaciones er_h'it as en atencion a las dentincias
Mo,

o Recemendammeg . T
A condumrse bajo los Principios Constltucmnales
1

establecidos en el Cédigo de Honestidad y Etica
del Servidor Publico del Estado de Chiapas

idas; asi como el seguimiento que se le dio a las mismas

. Accidnoseguimiento

Exhorto, y se le recomendara participar en las capacitaciones que se
programen para el siguiente ejercicio fiscal

2025 ' |
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4.d. Numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas

Mo.] oo Peticiones ciudadanas | Atencion brindada

Con base en los registros institucionales, se hace de & o se cuenita con'antecedentes sobre el tema solicitado.

d presuntamente vuinerado, segtn

4. e. Namero de denuncias cone con recomendac"on por pr|n01p|o vaio
tipo de recomendacion y condsc nde segmmtento :

Pmupzﬁa Valores o Reglas da . | Cencswda segim %%gze de r@c@memamﬁn

E%@grséaé gr%uaﬂzamen% Capae&‘éam@n G o | Conseguimientoaia -
i . sl o | recomendacién emitids
vulnerads U S eneibilizaciGn @; usién - _.__ﬁiambag_ _ Total gsa@mga:daawﬁs itida
0 0 o

5.a. Nimero de conductas que se hayén__.idéntiﬁcgdo como fiesgos éticos.

reaazzmﬁscéacaﬁ AR _._.___:.._:Eise:sga S S RS ISR .Qeﬁcm?amn ée}_.r;@sgee‘&mg e \;\

No existe reporte d
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6.a. Resultados generaies de los sondeos de percepcion de las personas servidoras pablicas respecto al grado de cumplimiento del
Codigo de Etica.

: - I - S Totalde - Total de servidores | - Calificacién de .
- .{Eg o S &ﬁdscadm’ de pemepﬁ:mn sab?e | respugstas .| Cphblicos - | lapercepcian
AT e T e e§ cump%smiento R IR ] I _encues&aée}s S I
Sl L Sl R R () S ' Y () DO IR a1 I

Legahdad

“Disciplina
Principios “Profesionalismo
“Objetividad o
Transparencs T

8%

Promedio

L 80%

77%
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6. b. Resultados del sondeo de percepcion de las personas servidoras publica respecto al conocimiento del Cadigo de Conducia del
Ente publico.

1 . Calificacién de la respuesia

co Pregunias . —

¢Conoce el Cédigo de Conducta de la Institucion? 65% si

80% si

88% muy importante

7.a. Describir las buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad, a! interior de los Entes Publicos.

M| coActvidades gue complementaronda o

- tapacitacion de los servidores piiblicos SR _? po de capacitacion .

.. Violencia .
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8.a. Firmas de aprobacion del Informe Anual de Actividades 2025, de las personas integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del CONALEP Chiapas, que pariiciparol laCuarta Sesion Ordinaria, celebrada el 07 de diciembre del afio 2025.

_Nombre y Encargo

Secretarto E]ecutlvo

Lic. Ana Isabel Zavala Santo:
Secretaria Técnica

Dr. Daniel Roque Figueroa
Integr;._jnte Titular Temporal nivei Director .

_-Jose Jorge Cordova Lio
_T:tular Tempcral mvel Jerarqwco, Jefefde E |
o Departamento

C Benjamm Palafox Palacios .
Suplente del Integrante Permanente del Organo Interno de
Control

gy o
L&l
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